ESTADO DE MATO GROSSO B
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N°. 551/10/GS/SEDUC/MT

Dispde sobre remocéo dos profissionais da Educacao
Bésica e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO no uso de suas atribuigbes legais e,

considerando o artigo 43 da Lei Complementar n°. 50 de 1° de outubro de 1998, a Lei Complementar
n°, 187 de 15 de julho de 2004 e a Lei n°. 8.275 de 29 de dezembro de 2004;

considerando a necessidade de organizar o processo de remoc¢do dos Profissionais da Educacéo
Basica, para o ano letivo de 2011,

ResolvEOO3A

Art. 1° Estabelecer critérios para o processo de remocéao dos Profissionais da Educacao Basica.

Art 2°. O profissional que pleitear remogcdo devera entrar com o pedido de remogéo através de
inscricdo no link PEDIDO DE REMOCAOQ, no site da Seduc (www.seduc.mt.gov.br) impreterivelmente, no
periodo de 29.10.10 & 05.11.10.

Paragrafo Unico - A remoc&o é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do quadro
das unidades da SEDUC, condicionada a existéncia de vaga.

a) vaga livre é aquela oriunda de vacancia (aposentadoria, exoneracao, falecimento);

b) para efeito de vaga livre, deve ser descontado do cédmputo todos os profissionais da educacdo que
ndo possuem atribuicdo por motivo de afastamento legal ou por exercer algum tipo de funcdo (exemplo:
assessor pedagégico, diretor, coordenador, professor articulador...)

Art.3° Determinar que a remocédo de que trata o artigo anterior dar-se-a nos casos previstos no artigo
43, 8§ 1°, inciso | da Lei Complementar n°. 50 de 1° de outubro de 1998, artigo 2° da Lei Complementar n.°. 187
de 15 de julho de 2004 e Lei 8.275 de 29 de dezembro de 2004.

Art. 4° O processo de remocao sera organizado, observando os seguintes procedimentos:

|. o preenchimento da inscricdo de remocdo por parte do interessado, no site da Seduc
(www.seduc.mt.gov.br) no link PEDIDO DE REMOCAQ informando o municipio para onde pretende remover-
se;

Il. a Secretaria de Estado de Educacgdo através da Secretaria Adjunta de Gestdo de Politicas
Institucionais de Pessoal constituira uma comissao, composta por 5 (cinco) técnicos, lotados nesta Secretaria,
que analisara as solicitacdes de acordo com os preceitos legais;

lll. o pedido de remocao sera analisado com base na habilitacdo e existéncia de vaga livre a qual
concorre.

IV. o quantitativo de vagas livres a serem ofertadas, constantes no ANEXO | desta Portaria, estio
em conformidade com a disponibilidade existente em cada unidade escolar preservada as vagas para 0s
servidores que ocupam funcdes, os afastados legalmente e vagas ofertadas no Edital de Concurso,

V. Para a concessao da remocgao serdo observados, em ordem de prioridade, o seguinte critério:

a) Total de pontos obtidos na ficha de pontuacdo, utilizado para atribuicdo de classe e/ou aulas e/ou
jornada de trabalho no ano de 2010;

VI. Em caso de ocorrer empate entre os profissionais, para o desempate serdo considerados os
seguintes critérios:

a)Tempo de servico na rede estadual de educacéo;
b) Maior Idade;
VII. o resultado sera disponibilizado no link PEDIDO DE REMOCAOQ, até o dia 12.11.10;

VIIl. em caso de deferimento da remocao sera encaminhado uma Comunicacao Interna a Assessoria
Pedagogica do Municipio para o qual o servidor sera removido, para fins de organizagdo da Atribuicdo da
Jornada de Trabalho;

IX. sera encaminhada a Unidade Escolar de lotagdo do servidor, uma Comunicacgéo Interna, para dar
ciéncia ao interessado quanto ao deferimento ou indeferimento da solicitacdo.

Art. 5° Os servidores em Estagio Probatério, apenas poderéo solicitar remogao nos seguintes casos:



| — por motivo de salde, mediante apresentacdo de Laudo Pericial/SAD;

Il — por transferéncia do cbnjuge, quando este for servidor publico Federal ou Estadual, mediante
apresentacdo de publicacdo do Ato em Diério Oficial (da Unido ou do Estado, conforme o caso).

8§ 1° Os pedidos de remogdo nos casos mencionados deverdo ser instruidos de documentos que
comprovem as alegacdes apresentadas;

§ 2° Os pedidos de remocao de servidores em estagio probatério que nao preencherem os requisitos
acima, serdo automaticamente indeferidos.

Art. 6° Nos casos de remogédo por motivo de saude, por transferéncia de um dos conjuges quando
este for servidor publico e, por permuta, previstos no § 1°, incisos I, Il e IV, do artigo 43 da LC n°. 50/98, o
profissional deveréa fazer inscricdo no site da Seduc (www.seduc.mt.gov.br) no link PEDIDO DE REMOCAO e,
aguardar o deferimento e/ou indeferimento no exercicio do cargo.

Art. 7° O Profissional da Educacdo Béasica que tiver sua remocao deferida devera participar do
processo de atribuicdo da jornada de trabalho no municipio de destino.

Art. 8° O profissional da Educacédo Basica que desejar remocgéo interna (mudanga de unidade escolar
dentro do mesmo municipio), devera contar pontos na unidade de origem e participar do processo de atribuicdo
na 22 Etapa — na Assessoria Pedagogica.

Paragrafo Unico — o servidor que desejar remocéo interna ndo atribuindo na unidade de origem, caso
venha desistir da remocéao, perdera direito a atribuicdo na unidade de origem e somente podera atribuir junto
aos remanescentes, na Assessoria Pedagdgica.

Art. 9° N&o serd permitido nenhum deslocamento ou afastamento de servidor sem autorizacdo da
Secretaria Adjunta de Gestdo de Politicas Institucionais de Pessoal, para Assessoria Pedagogica, CEFAPRO
ou Orgao Central.

Art. 10. Compor Comissdo com 0s membros abaixo, para sob a coordenac¢do do primeiro, analisar e
emitir parecer no pedido de remocao.

a) Arlete Maria Luiz da Costa — AEAJ

b) Eunice Albertini Joanadart Albertini - SUGP
c) Wesley Silva Godoi - SUGP

d) Edinete da Conceigdo Jortez — SUGP

e) Jaconésio Alves da Silva — SUGP

Art. 11. A Secretaria Adjunta de Gestdo de Politicas Institucionais de Pessoal através das
Coordenadorias de Movimentacdo e Monitoramento e de Provimento, acompanhara a publicacdo das
remocdes deferidas.

Art. 12. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢fes em
contrério.

Cuiaba, 14 de outubro de 2010.
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